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Schone, bunte Arbeitswelt

GESTALTUNG. Wenn sich Mitarbeiter im Biiro wohlfiihlen sollen. Drei Beispiele.

VON ASTRID MULLNER

Wohlbefinden. Begriffe wie Attrakti-

vitdit, Ambiente, Proportionen und
Farbenwahl finden sich zdgerlich, aber
doch immer hdufiger im Wortschatz von
Biiroentwicklern und Bautrigern.

Keine Angst, aus der zahlen-, daten-, fak-
tenorientierten Branche wird kein Streichel-
zoo. Dieser Trend basiert auf Ergebnissen
der Arbeitsforschung, die in jlingster Zeit
verstarkt auf die enge Verbindung von
Wohlbefinden und Produktivitiat verweist.
Und die Player beginnen zu diskutieren, ob
nachhaltiges Bauen, moderne Arbeitswel-

D ie Immobilienbranche entdeckt das

ten und Mitarbeiterorientierung bei der Bii-
rokonzeption auch ein Instrument im
Kampf um Marktanteile sein konnten. Nicht
nur als Marketingstrategie, um sich von an-
deren Anbietern abzuheben, sondern
durchaus auch-aus Rentabilitatsgriinden.

Zufrieden und produktiv

Den Zusammenhang zwischen Perfor-
mance, Produktivitidt und Wohlbefinden er-
forscht beispielsweise das Office Innovation
Center der deutschen Fraunhofer-Gesell-
schaft, das sich das Ziel gesetzt hat, Losun-
gen rund um die Biirowelt der Zukunft zu
finden. Wie wichtig dabei der ,Wohlfithl-
Aspekt“ im Biiro ist, zeigen empirische Stu-

BURO, BEWEGT: PASSIVES HAUS FUR AKTIVE MITARBEITER

S0L4: Das Biiro- und Seminarzentrum in Médling
wurde als Kompetenzzentrum fiir kologisches Pla-
nen, Bauen und Arbeiten errichtet. Dementspre-
chend wurde Wert auf die ,physikalische Qualitat*
gelegt: Passiv-Bauweise, Einsatz schadstofffreier
bzw. losungsmittelarmer Farben, angenehmes
Raumklima, gelegt. Das Ziel, den Mitarbeitern ,Ar-
beit und Erholung® zu bieten, soll aber auch durch
,soziale Qualitdten” erreicht werden: Lauftreffs (die
untertags, nicht in der Freizeit stattfinden) wurden
organisiert, ein Bewegungsraum und ein Wellness-
bereich eingerichtet.

Zahlen: 2245 m? Nutzflache (ibrigens das grofite
Passivhausprojekt Osterreichs), davon. 415 m? Fit-
nessbereich.

[Thomas Kirschner]

dien: ,Die Human-Qualitdt wird in duRerst
hohem Male von der Attraktivitdt der Biiro-
umgebung beeinflusst”, wird in einer Un-
tersuchung erklért. Und dieses menschliche
Kapital wiederum ,trigt stark zur Office-
Performance bei“. Raumproportionen,
hochwertige Miblierung, Abwechslung und
Individualitédt zéhlen, so das Office Innova-
tion Center, zu den ,Soft Success Factors"
von Immobilien. Ein weiterer wichtiger
Punkt fiir die Experten der Fraunhofer-Ge-
sellschaft: der Mut zur Farbe, im Speziellen
zu warmen Tonen,

Fiir Karl Friedl, Geschéftsfithrer von Bene
Consulting, gliedert sich das Wohlbefinden
im Biiro in vier Bereiche. Die oben genann-
te Farbgestaltung etwa ist ein Teil der ,emo-
tionalen Qualitdt“. Wie Gemeinschaftsrdu-
me und Treffpunkte gestaltet sind, gehort
zur ,sozialen Qualitdt“. Die ,physikalische
Qualitdt” wiederum betrifft unter anderem
Klima, Liiftung und Kiihlung. Und die Ge-
staltung der Arbeitsprozesse driickt sich in
der ,organisatorischen Qualitat” aus.

Es existieren auch schon Beispiele dafiir,
wie man sich dem Thema Wohlbefinden im
Biiro nédhert — hier drei Projekte, die sich auf
die eine oder andere Weise mit den diversen
Qualititen auseinander setzen.

Buchtipp: ,Biirogebdude mit Zukunft®, K.
Voss u. a., Tiiv-Verlag 2005, 49 €.
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